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LA SANTE MENTALE

Une Priorité pour tous

Depuis le début de la pandémie, les problémes associés a la santé
mentale sont en augmentation. Un Programme d’Aide aux Employés
(PAE) peut répondre aux besoins de vos employés en difficulté.

Comment ¢a marche?

» Un employé qui a des soucis de santé mentale, de
dépendance; un probléeme avec un de ses adolescents, un
tracas financier ou autres;

» Cet employé aura un accés rapide a un spécialiste:
psychologue, conseiller financier ou autres ressources;

> Le PAE offre un soutien confidentiel soit téléphonique, en
ligne ou en personne 24h/24, 7 jours/7;

> Jusqu’a trois rencontres gratuites;

> Le PAE diminue I'absentéisme au travail;

Quels sont les bénéfices d’'un PAE?

Il limite les co(its reliés aux soins de santé;

Il démontre votre engagement envers vos employés;

Il s’attaque au stress et aux répercussions inhérentes;

Il donne a vos employés des outils pour aider a résoudre leurs
problemes personnels et professionnels;

Certains assureurs incluent un PAE dans leur régime de base
d’autres permettent l'ajout avec un frais mensuel
raisonnables;

En Jumelant un PAE a une offre de Télémédecine,
votre régime collectif sera bien positionné pour aider
vos employés qui ont des soucis de santé mentale.
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Si vous voulez offrir un PAE a vos employés ou si vous avez des
guestions a propos du programme, communiquer avec nhous :
info@groupeassura.com / 514.935.9888
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